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W poréwnaniu z ubieglym stule-
ciem jezykiem angielskim postugujemy
si¢ teraz czgSciej 1 swobodniej. Jezyk
ten stal si¢ nie tylko bardziej popular-
ny i powszechny. Jest w tej chwili juz
pozadanym przez pracodawcdw narze-
dziem wykorzystywanym na co dzien
w pracy. Dzialajgce globalnie firmy
potrzebuja jednego wspdlnego jezyka
komunikacji.

Nie tylko pracodawcy, ale réwniez
1 potencjalni pracownicy podchodza
do znajomosci jezyka bardziej swia-
domie, majgc na uwadze swoja kariere
zawodowa. Planujac rozwoj osobisty
na konkurencyjnym rynku pracy,
wezesnie okreslaja swoje potrzeby
jezykowe, w rezultacie decydujac sie
na odpowiednie kursy, szkolenia je-
zykowe lub wyjazdy. — Idea szkolen
Jjezykowych sponsorowanych przez
pracodawce to nadal stosunkowo no-
wa oferta na polskim rynku, jednak
coraz bardziej popularna — twierdzi
Arkadiusz Lesiak z EF Wyjazdy Je-
zykowe. Powyzsze dane potwierdza
rowniez inny organizator szkolen
wyjazdowych, Iwona Sztabowska
z firmy L? Language Consulting:
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— Coraz wigcej pracodaweow decy-
duje sie na wysylanie swoich pracow-
nikow na wyjazdowe kursy jezvkowe.
Pracownicy korzystajq z kursow, aby
podniesé swoje kwalifikacje zawodowe
i umocnié pozycie w firmie. Language
Travel Magazine, przeprowadzajac
badanie w 2009 r., potwierdzil, ze:
ilod¢ wyjazdéw do Wielkiej Brytanii
(najpopularniejsze miejsce wyjazdow
Jezykowych) wzrosta o ponad 3%. Na
2218 ankietowanych dla ponad 10%
szkolenie sponsorowane byto przez
obecnego pracodawceg, a dla ponad
44% kurs byt sposobem na podnie-
sienie wlasnej atrakeyjnoscei na rynku
pracy. Kursy wyjazdowe nie zastapia
dtugoletniej i systematycznej nauki,
natomiast moga stanowic jej swietne
uzupelnienie. Wiasnie podczas kursu
jezykowego za granicg mozemy po-
zna¢ kulture danego kraju, zawrzeé
nowe migdzynarodowe znajomosci,
wreszeie przekonaé sie, jaki jest nasz
poziom jgzyka. Moze okazac sie, ze
bardzo dobrze sobie radzimy. Z dru-
giej strony powinnismy by¢ gotowi na
szok, jaki zgotuje nam catkowite za-
nurzenie w jezyku.
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Oferta szkolen jezykowych prze-
znaczonych zaréwno dla firm, jak
i 0s6b prywatnych jest bardzo szeroka.
Do wyboru mamy wiele panstw, w ktd-
rych mozemy si¢ uczy¢, wiele progra-
moéw dla réznych grup wiekowych (od
nastolatkéw az po 70-latkow), rézno-
rodng intensywnos¢ i dlugosé. Jak wy-
bra¢ odpowiedni kurs, czym si¢ kiero-
waé, na co zwrdci¢ uwage, o co pytac?

Poziom jezykowy

Przy wyborze powinnismy odpowie-
dzie¢ sobie przede wszystkim na pytanie;
na jakim poziomie jezykowym jestesmy.
Czy sobie poradzimy? (to najczesciej
zadawane organizatorom pytanie). Uwa-
zajmy na odpowiedz, jaka uzyskamy.
Zdecydowane _tak”, lechtajace nasze
ego, moze okazac sie zgubne na miejscu
naszego pobytu. Kursy specjalistyczne
czy biznesowe dla 0soéb o zbyt niskim
poziomie zaawansowania moga bardziej
zniecheci€ niz zacheci¢ do dalszej nauki.
— Kursanci potrzebujg przede wszystkim
rozwofu ogolnych umiejetnosci jezvko-
wych i zdobycia pewnosci siebie w posiu-
giwaniu sie jezykiem angielskim — mowi
Anselm Dorman, Director of Studies
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spoleczenstwo

ELT Banbury. — Kurs w Wielkiej Brytanii
Jjest wlasciwym rozwigzaniem dla 0sob,
ktdre w krotkim czasie muszg przelamac
bariere jezvkowq lub przygotowac si¢ do
konferencyji, prezentacji, opanowac stow-
nictwo do przygotowania projektu czy
oferty. Jest to tez najlepsza opcja dla osob
na poziomie zaawansowanym, kiore majqg
okazje poznac kontekst kulturowy jezyka
— dodaje Dorman.

Wiladciwy program

Oprocz budzetu, jaki chcemy
przeznaczy¢ na wyjazd, bardzo istot-
ny jest rowniez odpowiednio dobrany
program. Mnigj intensywne kursy
to minimum trzy godziny zegarowe
dziennie, a przy bardziej intensyw-
nych nawet szesc.

Wybierajac si¢ na wyjazd jezy-
kowy, przeanalizujmy go doktadnie
dzien po dniu. Sprawdzmy, jak dalece
dany kurs (oprécz nazwy) jest ade-
kwatny do naszych potrzeb. Czy spetl-
nia nasze oczekiwania, czy daje nam
mozliwo§¢ zastosowania poznanego
materiatu, czy konieczny jest kurs in-
dywidualny, czy moze zalezy nam na
interakcji w grupie.

W wielu przypadkach kursy wy-
jazdowe oferuja dodatkowe atrakcje.
Czas wolny moze by¢ wypelniony bar-
dzo intensywnie, jesli bedziemy tego
cheieli (to opcja dodatkowo platna), ale
mozemy ograniczy¢ si¢ jedynie do pod-
stawowego, obowigzkowego programu
kursu, ktérego warunkiem zaliczenia
jest na przyktad minimalna frekwencja
w wysokosci 80%.

Zakwaterowanie

Dodatkows korzyscig kursu wyjaz-
dowego jest mieszkanie u rodzin danego
kraju. Jest to bardzo popularna forma za-
kwaterowania obnizajaca koszty pobytu,
komfortowa i co najwazniejsze — dajaca
mozliwosé kontaktu z jezykiem po zaje-
ciach i poznanie kultury danego kraju od
wewnatrz.

Referencje

Wybierajgc firme lub szkole organi-
zujgcg wyjazdy jezykowe, powinnismy
réwniez znalez¢ czas na zweryfikowa-
nie informacji zawartych na stronie in-
ternetowej lub w przestanej nam ofercie

poprzez mozliwos¢ kontaktu z uczest-
nikami takich wyjazdoéw z poprzednich
lat czy sprawdzenie referencji.

Ceny

Rozpigtos¢ cenowa kurséw wyjazdo-
wych jest bardzo duza — od ok. 1000 zi
7a tydzien — ze wzgledu na ilos¢ opcji
oferowanych przez szkoly jezykowe
czy firmy organizujace wyjazdy. Przy
wyborze kursu powinniSmy zwroci¢
szczegolng uwage na: poziom jezykowy
(podstawowy, zaawansowany, biznesowy
itd., referencje wykladowey), ceng kursu
(i co wchodzi w jej sktad), ceng i warunki
zakwaterowania (czy dodatkowo platne),
cene dodatkowych opcji, czy w cenie sa
zawarte materialy dodatkowe, np. pod-
reczniki (platne na miejscu w szkole, je-
$li nie sg ujete w cenie kursu), bilety na

komunikacj¢ miejska (codzienne dojazdy
do szkoty i na inne zajecia), ewentualne
dodatkowe wyzywienie i napoje (poza
zawartymi w ofercie), dodatkowe zajgcia
pozalekcyjne, np. wycieczki, wstgpy do
muzedw i innych zwiedzanych obiektow,
oplaty za korzystanie z internetu w szkole
(ptatne na miejscu w szkole, jesli nie sg
ujete w cenie kursu).

Na sukces w nauce jezyka skitada si¢
wiele czynnikow: odpowiednia szkota,
dobrze dobrany kurs i intensywnos¢.
Najwazniejsza jest jednak nasza mo-
tywacja, cel, jaki chcemy osiagnac,
a przede wszystkim systematyczna pra-
ca, niezaleznie od miejsca, w jakim sig
uczymy.

LUKASZ KORBEL
fot. stock.xchng.
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